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แบบประเมินผลความสามารถในการสอน  
เพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์     รองศำสตรำจำรย์     ศำสตรำจำรย์ 

ในสำขำวิชำ................................................................................. 
ของ นำย นำง นำงสำว ............................................................................................   

ภำควิชำ..............................................คณะ..................................................... 
สถำบันรัชต์ภำคย์ 

 
 
แบบประเมินผลกำรสอน รำยวิชำ..................................................................................... (รหัสวิชำ...................)  

ภำคกำรศึกษำที.่......./25.............  

ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องทางด้านขวามือในแต่ละข้อให้ตรงกับความเห็นของท่าน 
  มำกที่สุด (5) = มีควำมสำมำรถร้อยละ 81-100 มำก (4) = มีควำมสำมำรถร้อยละ 61-80   
  ปำนกลำง (3) = มีควำมสำมำรถรอ้ยละ 41-60   น้อย (2) = มีควำมสำมำรถร้อยละ 21-40   
  น้อยที่สุด (1) = มีควำมสำมำรถรอ้ยละ 1-20 
 
ข้อที่ รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ เพ่ือให้ผล 

กำรสอนเป็นไปตำมจุดมุ่งหมำยที่วำงไว้ 
     

2 มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนที่วำงไว้เพียงใด      
3 มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคนิควิธีสอนต่ำงๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดควำม

สนใจและติดตำมกำรสอนตลอดเวลำ เช่น ใช้ภำษำท่ีเข้ำใจง่ำย 
ยกตัวอย่ำง สอดแทรกประสบกำรณ์ ใช้ค ำถำมเพ่ือให้ผู้เรียนคิด  
และตอบค ำถำมให้เข้ำใจได้ชัดเจน 

     

4 มีควำมสำมำรถในกำรใช้สื่อกำรสอน และอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมำะสม      
5 มีควำมสำมำรถแนะน ำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่ค้นคว้ำศึกษำเพ่ิมเติม      
6 มีควำมสำมำรถจัดให้ผู้เรียนแสดงควำมคิดเห็น และแลกเปลี่ยน

ประสบกำรณ์ 
     

7 มีควำมสำมำรถสอนให้ผู้เรียนรู้จัก วิเครำะห์ วิจำรณ์ในวิชำที่สอน      
8 มีควำมสำมำรถให้ผู้เรียนมองเห็นควำมสัมพันธ์ของวิชำที่เรียนกับวิชำอ่ืน

ที่เก่ียวข้อง 
     

9 มีควำมสำมำรถในกำรสอนสอดแทรกจรรยำบรรณ จริยธรรม      
10 มีควำมสำมำรถในกำรประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เรียนในวิชำที่สอน

ตำมควำมเป็นจริง 
     

 
     รวม.................................คะแนน (มีควำมสำมำรถ คิดเป็นร้อยละ..........) 
เกณฑ์การประเมินผลความสามารถในการสอน 

  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ระดับช ำนำญในกำรสอน ต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 30 คะแนน (ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60) 

  รองศำสตรำจำรย์ ระดับช ำนำญพิเศษในกำรสอน ต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 35 คะแนน (ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70) 

  ศำสตรำจำรย์ ระดับเชี่ยวชำญในกำรสอน ต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 40 คะแนน (ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80) 
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ข้อคิดเห็น  ....................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................  
 

ลงชื่อ...................................................... 
    (……………………………………………..) 

ต ำแหน่ง อนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอน 
วันที่........... เดือน................... พ.ศ. ........... 


